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Bilan de la mise en oeuvre des recommandations

pilotées par la DGSCGC

Suivi des taux de réalisation - situation au ler janvier 2023
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Un impact majeur dans la prévention des accidents
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Un impact majeur sur le nombre des SP déceédes
service de maniere accidentelle
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La sinistralité genérale dans les SIS mase 80% des sis)
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Répartition des accidentés par typologie

= Interventions (1) = Circulation (2)
= Activités Physiques (3) » Formations (4)

= Taches Technico-Administratives (5) = Autres (6)
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La sinistralité des SP décédés en service

dernieres années

Evolution nb de décés en service sur les 5
dernieres années
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5 axes stratégiques

1. Positionner la SSQVS au cceur de la doctrine nationale

2. Initier, Renforcer et/ou développer des mesures de prévention sur les activités les plus
impactantes en termes de sinistralité (fréquence et gravité)

3. Initier et soutenir les démarches relatives a I'organisation des politiques SSQVS dans
les SDIS

4. Deévelopper le RETEX en vue d’'une part de consolider et compléter la remontée
statistique et d’autre part de conforter et d’harmoniser les enquétes accidents

5. Assurer un pilotage par la performance de la politique SSQVS
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Les outils nationaux de la prévention des

L’animation du
réseau (rencontres
annuelles et
zonales + RESANA

Le suivi de la

Outil

autoévaluation
politique SSQVS

sinistralité (DCD,
UA, UR)

[ Plans d’actions spécifiq

ues

Ex: bibliotheque risque routier

J

Le processus de
veille et
d’enquétes

Amélior

otion continve

risques

Outils de RETEX
(PIAS, FIS, cahier
thématique)

Le bilan des
recommandations

Le plan SSQVS 2019-2023
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QVS: définition

Accord national interprofessionnel du 19 juin 2013:

Extrait article 1" « La notion de qualité de vie au travail renvoie a des éléments multiples, relatifs en
partie a chacun des salariés mais également étroitement liés a des éléments objectifs qui structurent
I'entreprise.

Ainsi concue, la QVT désigne et regroupe les dispositions récurrentes abordant les modalités de mise en
ceuvre de I'organisation du travail permettant de concilier les modalités de 'amélioration des conditions de
travail et de vie pour les salariés et la performance collective de I'entreprise. »
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QVS: les grands principes

Principe N°1 : Une démarche volontariste

Principe N°2 : Une approche gagnant/gagnant
Gagnant pour I'organisation qui vise a 'amélioration de sa performance;;

Gagnant pour les agents qui voient leurs conditions de vie en service
évoluer favorablement.

Principe N°3 : Une approche pluridisciplinaire
Principe N°4 : Une approche globale dans son management

Principe N°5 : Une approche individualisable dans la mise en ceuvre

+ Connaissance de la stratégie,

du projet de la structure
* Clarté des roles

« Diffusion des procédures de travail
« Temps d'échanges sur le travail Relations
« Transparence de la politique

de rémunération

* Informations sur les changements

« Coniliation vie professionnelle

et vie personnelle

+ Aménagement des horaires
« Usage des outils de communication
« £galité Prof. FemmesHommes
« Pyramide des dges

« Prise en compte du handicap

* Parcours d'intégration
* Entretiens individuels
* Gestion des compétences
« Plan de formation

* Adaptation des compétences
* Utilisation des dispositifs

T ———

| * Relation au travail

+ Organisation des réunions internes
« Diffusion des supports internes
* Role des instances

au travail, | * Eléments conviviaux

climat
social

Engagement, Contenu

management du
travail

* Lieux de pause

| * Clarté au travail
* Autonomie dans le travail
| *Moyens pour realser le travail
« Clarté des consignes
* Gestions de I'activité
* Répartition de la charge de travail

+ Prise en compte de la santé

* Diffusion de DUERP

* Mise en ceuvre du place d'actions
* Aménagement des lieux et postes

Optimisation de déplacement
professionnels

Source ARACT PACA
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Assurer la santé et la securité
de ses agents est une (la?)
des missions principales du
manager/chef

RIEN QUE RISQUER Wil SE PAGE QUELOVE LiosE
LE PIRE EN NE. FPOMPANT PAS.
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